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                                                                               Wykonawcy,

            ubiegający się o udzielenie zamówienia 

na usługi szkoleniowe polegające na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkoleń – kursów zawodowych - dla osób uczestniczących w projekcie „Aktywność się opłaca” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;

Numer ogłoszenia: 380112 - 2012; data zamieszczenia: 03.10.2012
Zamawiający wyjaśnia treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia  w odpowiedzi na uwagi Wykonawcy, który zarzuca, że naruszono art. 91 uPzp w zakresie kryteriów oceny ofert.
Odp.:  Wyjaśniam, że Zamawiający nie naruszył art. 91 uPzp. Ustalając podmiotowe kryterium oceny ofert, tj. doświadczenie zawodowe wykonawcy skorzystano z art. 5 ust. 1 uPzp, który pozwala na odstępstwa od art. 91 uPzp dla usług o charakterze niepriorytetowym. Przepis ten pozwala ustalać kryteria oceny ofert na podstawie właściwości Wykonawcy. Warunkiem udziału w postępowaniu jest wykonanie w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, usług szkoleniowy, polegających na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkoleń/ warsztatów/ kursów o zbliżonej tematyce do zamawianych,  odpowiednio dla części,  której dotyczy oferta.

Natomiast zasady oceny ofert w zakresie doświadczenia zawodowego określono szczegółowo w SIWZ:
	Lp.
	Liczba szkoleń/warsztatów/kursów  o tematyce odpowiadającej tematyce kursów(dana tematyka) objętych zamówieniem w danej części przeprowadzonych w ciągu ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania
	Liczba przyznanych punktów:

(max 50)

	1.
	1 - 5 szkoleń
	10 pkt

	2.
	6 - 10 szkoleń
	20 pkt

	3.
	11-15 szkoleń
	30 pkt 

	4.
	16- 20 szkoleń
	40 pkt

	5. 
	21 szkoleń i więcej
	50 pkt
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