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Wykonawcy,
ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia

na ,Ustugi szkolenia polegajace na zorganizowaniu i przeprowadzeniu warsztatow,
treningéw, indywidualnego poradnictwa psychologicznego i grupy wsparcia w ramach
uméw zlecen dla 15 kobiet uczestniczacych w projekcie Aktywni w Klubie realizowanym w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Numer ogtoszenia: 25051 - 2013; data zamieszczenia: 15.02.2013"

Zamawiajacy wyjasnia treé¢ specyfikaciji istotnych warunkéw zaméwienia odpowiadajgc
pytania Wykonawcow:

Pytanie 1: ,|. Rozdziat Ill Opis przedmiotu zamowienia

W p. 1 (SIWZ s. 4) czytamy: Cz. 2 zamdwienia - Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu
interpersonalnego dla 15 kobiet dtugotrwale bezrobotnych ... itd.

Pytanie. Prosimy o wyjasnienie czy chodzi o trening interpersonalny, czy trening kompetencji
interpersonalnych. Nasza watpliwo$¢ budzi fakt, ze wymagacie Paistwo programu zajec,
a termin , Trening interpersonalny” oznacza konkretny typ warsztatow, w ktérych uczestniczy
grupa nieznanych sobie oséb i ktérych programu nie mozna z géry zatozy¢ (kluczowa rola
procesu grupowego i interakcji, w ktére wchodza ze soba uczestnicy). Czgsto zajecia takie
prowadzone s przez psychologéw lub trenerow z uprawnieniami
do prowadzenie TI - takich wymogdéw takze nie ma w specyfikacji dlatego prosimy
0 wyjasnienie.”

Odpowied#: Zamawiajacy na str. 4 SIWZ (w rozdziale Ill, w punkcie 1, w czgéci 2) okredlit
przedmiot zamodwienia, tj. ,Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu interpersonalnego dla
15 kobiet dtugotrwale bezrobotnych .. itd.” Nazwa ,Trening interpersonalny” oznacza
warsztaty dla uczestniczek, ktére w swojej tematyce powinny, poza czescig praktyczng,
obejmowa¢ zagadnienia dotyczace kompetencji interpersonalnych stanowigcych czgs¢
teoretyczng treningu. Konieczno$¢ podziatu na cze$é teoretyczng i praktyczng wynika z
zatacznika nr 9 do SIWZ Opis programéw oferowanych szkoleri z uwzglednieniem zakresu
przedmiotu zamdwienia i wymagar Zamawiajgcego, gdzie Zamawiajacy wymaga podania
iloci godzin teorii i praktyki. Wymagania dotyczace wyksztatcenia, uprawnien oraz posiadania
wiedzy i doswiadczenia
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wykonawcéw zostaly natomiast okresSlone w rozdziale VII SIWZ Warunki udziatu w
postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkow (str. 6, pkt 1),
gdzie pkt 1.1. méwi, iz o udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie wykonawcy, ktérzy
»posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania”. Ponadto w rozdziale VIl Wykaz oswiadczer lub
dokumentow, jakie majq dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia spefnienia warunkow
udziatu w postepowaniu oraz potwierdzenia, ze oferowane ustugi odpowiadajq wymaganiom
Zamawiajgcego Zamawiajagcy wymaga w pkt. 2.4. ,oswiadczenia, ze osoby, ktore beda
uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy
nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien (zatgcznik nr 5 do SIWZ)".

Pytanie 2: , Il. Zatacznik 7b do umowy (SIWZ s. 36)

Wedtug zatgczonego wzoru raportu nalezy w dokumencie tym wskazaé¢ wnioski wynikajace
z ewaluacji m.in. opis stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i uzyskanych rezultatéw.

Pytanie. Czy chodzi o «cele i rezultaty zaloione przez Panstwa w projekcie?
Jesli tak, to prosimy o podanie tychze celéw i rezultatéw, poniewaz program szkolenia, ktory
ma stanowi¢ czesc oferty musi je uwzgledniac.”

Odpowiedi: Ww. cele i rezultaty nie odnoszg sie do celdw i rezultatow projektu lecz do
poszczegdlnych czesci przedmiotu zamowienia. Zamawiajgcemu chodzi o cele zajec
przedstawione w zatgczniku nr 1 do SIWZ, ktére muszg by¢ uwzglednione w programie zajec.
Rezultaty i ich opis odnoszg sie do ilosci oséb, ktére ukoriczyty dang forme wsparcia oraz do
zaohserwowanych przez osobe prowadzaca efektow tych zajec.

Pytanie 3: ,lll. Wzor umowy zlecenia

Zapis §3 p.2 (SIWZ s. 34) brzmi:

,Podstawg do zaliczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest
co najmniej 80% obecno$¢ na zajeciach. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zastosowania
przez Wykonawce $rodka zaradczego w postaci uzupetnienia godzin. Dla kazdego uczestnika w
stosunku do ktérego zastosowano ww. srodek ustala si¢ indywidualny harmonogram zajec.”
Ani w opisie przedmiotu Zamodwienia, ani w formularzu oferty Zamawiajacy nie umiescit takiej
opcji, Wykonawca ma wycenic¢ oferte na 20 godzin szkolenia.

Pytania.

Jak Zamawiajacy rozliczy sie z wykonawcq za prace w dodatkowych godzinach?

Czy zamawiajacy zawrze z Wykonawcg odrebng umowe, ktdéra regulowac bedzie sposéb
rozliczenia za prace w tych dodatkowych godzinach, ktére nie s3 bezposrednio ujete
w przedmiocie Zamoéwienia?”

Odpowiedi: Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia odrebnej umowy na stosowanie srodkéw
zaradczych. Uzupetnianie zaje¢ ma stuzyé dobru uczestniczek projektu, czyli osiggnieciu celéw
i zaktadanych rezultatow, ktére nalezy opisaé w Raporcie z realizacji szkolenia. Zamawiajacy
bedzie rozliczaé sie z Wykonawcg tylko za faktycznie przeprowadzong godzine zajec. | tak, w
przypadku zajeé grupowych liczba uczestnikéw nie ma wptywu na ilos¢ godzin udzielonego
wsparcia. W przypadku zaje¢ indywidualnych Wykonawca zaptaci za faktycznie
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przepracowane godziny pod warunkiem, ze uczestniczka projektu bedzie obecna na co
najmniej 80% zaje¢ indywidualnych.

Pytanie 4: ,, Zapisy §5 p.2 - 3 (SIWZ s. 34) brzmia:

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany ilosci uczestnikéw szkolenia, w przypadku
przerwania lub zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

3. Zamawiajacy zaptaci za osoby, ktore ukonczyly szkolenie.

Pytania.

1. Jak przytoczone zapisy umowy majg sie do opisu przedmiotu Zamodwienia i wzoru
formularza ofertowego (SIWZ s. 26-28), skoro w SIWZ zamawiajgcy wymaga od
Wykonawcéw kalkulacji kosztéw za jedng godzine szkolenia i za catos$¢ zadania, a nie
kalkulacji kosztow na jedng osobe?

2. W jaki sposéb Zamawiajacy obliczy koszt szkolenia na osobe?

Z punktu widzenia Wykonawcy proste podzielenie kosztu brutto Zaméwienia w danej czesci na
liczbe uczestnikéw jest nie do przyjecia, poniewaz Wykonawca i dla 10 i dla 15 oséb pracuje
zadeklarowang liczbe godzin i realizuje cate szkolenie. Wiadomo, ze im mniejsza grupa, tym
wyzsze sg koszty szkolenia na osobe.

3. Jakie wynagrodzenie otrzyma Wykonawca jesli Zamawiajacy skieruje na szkolenie np.
10, a nie 15 os6b? Czy nalezy rozumieé, ze mimo iz Wykonawca zrealizuje wszystkie
zadania wskazane w opisie przedmiotu Zamdwienia, na ktére sktada oferte, moze
otrzymac nizsze wynagrodzenie niz wskazane w ofercie? Na jakiej podstawie
Zamawiajacy uzaleznia wynagrodzenie Wykonawcy od czynnikéw, na ktére wykonawca
nie ma wptywu i nie moze ich przewidzie¢c w momencie sktadania oferty?”

Odpowiedzi:

W odpowiedzi na 3 powyzsze pytania wyjasnieniamy, iz nalezy rozrozni¢ sposob zapfaty za
wsparcie indywidualne (dot. cz. 1 zamodwienia) i grupowe. Zamawiajacy bedzie rozliczac sie z
Wykonawcg za przeprowadzong godzine zaje¢ z udziatem uczestniczek zaje¢. | tak, w
przypadku zaje¢ grupowych liczba uczestnikow nie ma wptywu na ilo$¢ godzin udzielonego
wsparcia. W przypadku zajec indywidualnych Wykonawca zaptaci za faktycznie przepracowane
godziny, tzn. gdy uczestniczka projektu bedzie obecna na indywidualnych zajeciach, przy czym
musi ona by¢ na co najmniej 80% zajec. Kalkulacja kosztow szkolenia lezy w gestii
Zamawiajgcego i stuzy m.in. obliczeniu kosztéow kontraktu socjalnego, w ramach ktorego
odbywaijg sie przedmiotowe zajecia.
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