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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
W PROJEKCIE MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W INOWROCŁAWIU
PN. USŁUGI OPIEKUŃCZE MOPS INOWROCŁAW – ROZSZERZENIE DZIAŁALNOŚCI
(beneficjent-Miasto Inowrocław)
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego              na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług społecznych
§1
Słownik pojęć
Użyte dalej w regulaminie określenia oznaczają:
1. Projekt – Projekt Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Inowrocławiu pt. „Usługi opiekuńcze MOPS Inowrocław – rozszerzenie działalności” (beneficjent: Miasto Inowrocław) realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług społecznych współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego,
2. Realizator projektu: Miasto Inowrocław, w imieniu którego działa Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Inowrocławiu, ul. Św. Ducha 90, 88-100 Inowrocław,
3. Biuro projektu – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Inowrocławiu, ul. Św. Ducha 90, 88-100 Inowrocław, pokój nr 29, czynne od poniedziałku do piątku w godz. 7:30-15:30,
4. Strona internetowa realizatora projektu: www.mopsinowroclaw.samorzady.pl,
5. Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie zasad określonych w regulaminie,
6. Uczestnik/uczestniczka– osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie bezpośrednio korzystająca z udzielonego wsparcia,
7. Otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, a także inne osoby z najbliższego środowiska osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Za otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym można uznać wszystkie osoby, których udział w projekcie jest niezbędny dla skutecznego wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Do otoczenia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym należą także osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej, osoby prowadzące rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego,
8. Opiekun faktyczny (nieformalny)- to osoba pełnoletnia opiekująca się osobą niesamodzielną, niebędąca opiekunem zawodowym i niepobierająca wynagrodzenia z tytułu opieki nad osobą niesamodzielną, najczęściej członek rodziny.
§2
Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczególności kryteria kwalifikacyjne oraz zasady przyjmowania zgłoszeń uczestników/uczestniczek oraz ich otoczenia.
2. Projekt pt. „Usługi opiekuńcze MOPS Inowrocław – rozszerzenie działalności” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, 9.3 Rozwój usług zdrowotnych  i społecznych, Poddziałanie 9.3.2  Rozwój usług społecznych.
3. Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r.
4. Głównym celem projektu jest poprawa funkcjonowania społecznego 15 osób niesamodzielnych (10 kobiet i 5 mężczyzn), w tym starszych i z niepełnosprawnościami - mieszkańców Inowrocławia zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym                           i wsparcie 6 miejsc świadczenia usług społecznych istniejących po zakończeniu projektu poprzez zapewnienie usług opiekuńczych oraz indywidualnej rehabilitacji ruchowej w miejscu zamieszkania, a także poprzez świadczenie grupowego wsparcia w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i poprawy kondycji fizycznej dla uczestników                              i uczestniczek projektu oraz 25 osób z ich otoczenia w okresie 1.01.2018 r. do 31.12.2019 r. 
5. Działania związane z realizacją projektu obejmują:
a) usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania dla 15 osób – uczestników projektu,

b) rehabilitację ruchową w miejscu zamieszkania dla 7osób – uczestników projektu,
c) zajęcia w salce rehabilitacyjno-rekreacyjnej dla 33 osób - uczestników i uczestniczek projektu oraz ich otoczenia (salka będzie mieścić się w siedzibie MOPS i zostanie wyposażona w specjalistyczny sprzęt - rower stacjonarny, rotor rehabilitacyjny, drabinki gimnastyczne i materace rehabilitacyjne),
d) wsparcie grupowe (w zakresie podniesienia kompetencji życiowych dla 33 osób) – uczestniczek i uczestników projektu oraz ich otoczenia. 
6. Realizowane działania odbywać się będą w siedzibie MOPS Inowrocław                                     przy ul. Św. Ducha 90 lub w miejscu zamieszkania uczestnika/uczestniczki projektu. 

7. Udział w zajęciach realizowanych w ramach działań projektowych jest bezpłatny.
8. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu są dostępne na stronie internetowej realizatora projektu w zakładce: Projekt konkursowy 2018 - usługi  lub pod numerem telefonu (52) 356 22 34, (52) 356 22 64 oraz w biurze projektu, MOPS Inowrocław, pokój  nr 29.
§3
Osoby biorące udział w projekcie
1. Projekt skierowany jest do 40 osób, w tym:

a) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - osób, którym świadczone będą usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – uczestnicy projektu – 15 osób,

b) otoczenia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla wsparcia osób wykluczonych społecznie), w tym osoby pełniące obowiązki opiekuńcze – 25 osób.
2. Uczestnikiem projektu może być osoba, która zgłosiła chęć udziału w projekcie poprzez złożenie poprawnie wypełnionej karty rekrutacyjnej i która spełnia następujące  kryteria rekrutacji:
a) Obligatoryjne (0-1pkt):

- niesamodzielność osób, które ze wzgl. na podeszły wiek, stan zdrowia, niepełnosprawność i nie mogą samodzielnie wykonywać co najmniej jednej                z podstawowych  czynności dnia codziennego (weryfikacja: orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub opinia lekarza);
- miejsce zamieszkania (weryfikacja: informacja z Urzędu Miasta, formularz rekrutacyjny).
b)   Premiowane: 

- osoby niesamodzielne będące osobami niepełnosprawnymi -2pkt  (weryfikacja: orzeczenie o stopniu niepełnosprawności);
-osoby niesamodzielne korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa - 5pkt (oświadczenie z pouczeniem o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą);
-wielokrotne wykluczenie społeczne - 2pkt za kategorię wykluczenia;
 -kryterium dochodowe-poniżej 150% kwoty -13pkt (weryfikacja: wywiad środowiskowy);
-os.samotne-3pkt (weryfikacja: wywiad środowiskowy).
oraz wypełniła i podpisała następujące dokumenty:
a) zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

b) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z oświadczeniem o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych działaniach i priorytetach zawierającą:
· wyrażenie woli uczestniczenia w projekcie,
· oświadczenie uczestnika o spełnieniu kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału w projekcie,
· datę i podpis uczestnika projektu,
· pouczenie o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z  prawdą.

d)  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie wizerunku,

e) kontrakt socjalny.

3. Otoczeniem uczestników projektu mogą być osoby, które zgłosiły chęć udziału                       w projekcie poprzez złożenie poprawnie wypełnionej karty rekrutacyjnej dla osób                     z otoczenia uczestników projektu i która spełnia następujące obligatoryjne kryteria rekrutacji:
a) zamieszkiwanie mieszkań chronionych (weryfikacja: decyzja MOPS),
b) fakt bycia opiekunem faktycznym uczestników projektu (weryfikacja: oświadczenie lub opinia pracownika socjalnego).

oraz wypełniły i podpisały następujące dokumenty:
a) zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,
b) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
c) deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z oświadczeniem o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych działaniach i priorytetach zawierającą:
· wyrażenie woli uczestniczenia w projekcie,
· oświadczenie uczestnika o spełnieniu kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału w projekcie,
· datę i podpis uczestnika projektu,
· pouczenie o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z 
prawdą.
d)  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie wizerunku,
e) kontrakt socjalny.
§4
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja uczestniczek/uczestników do projektu oraz ich otoczenia zostanie przeprowadzona w terminie od 15.01.2018 r. do 16.02.2018 r. 
2. Rekrutacja uczestniczek i uczestników będzie odbywała się na terenie miasta Inowrocławia i zostanie poprzedzona akcją promocyjną (ogłoszenia, informacje o projekcie).
3. Dostęp do dokumentów rekrutacyjnych (karty rekrutacyjne) będzie możliwy w: 
- biurze projektu,

- Dziale Usług Opiekuńczych MOPS,

- 7 terenowych zespołach pracy socjalnej,

- na stronie internetowej MOPS Inowrocław. 
4. Składanie dokumentów rekrutacyjnych będzie możliwe w: 
- biurze projektu (osobiście lub przez osobę upoważnioną), 
- drogą pocztową.
5. Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane do projektu z uwagi na zbyt małą ilość punktów zostaną umieszczone na liście rezerwowej, która w przypadku dużej rotacji osób będzie uzupełniana na bieżąco przez cały czas trwania projekt.
6. W przypadku rezygnacji lub wcześniejszego ukończenia udziału w projekcie  uczestniczki/uczestnika lub osoby z otoczenia, jej/jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.
7. Złożone przez kandydatów dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

§5
Uprawnienia i obowiązki uczestników
1. Uczestniczka/uczestnik projektu oraz osoby z ich otoczenia mają prawo do:
a) bezpłatnego udziału w projekcie, 
b) rezygnacji z udziału w zajęciach spowodowanej ważnymi przyczynami (np. zdarzenie losowe, względy zdrowotne).
2. Uczestniczka/uczestnik zobowiązany jest w szczególności do:
a) udziału w projekcie zgodnie z przyjętym harmonogramem, który zostanie udostępniony uczestnikom zakwalifikowanych do udziału w projekcie,
b) każdorazowego potwierdzenia uczestnictwa na liście obecności,
c) udziału w minimum 80% proponowanych zajęć w ramach projektu, przestrzegania punktualności,
d) rzetelnego, zgodnego z prawdą wypełniania wszystkich dokumentów przekazanych przez osoby prowadzące zajęcia,
e) udziału w różnorodnych formach monitoringu (m.in. wypełniania ankiet związanych z oceną zajęć i projektu),
f) poszanowania pomocy dydaktycznych, materiałów szkoleniowych oraz używania ich zgodnie z przeznaczeniem.
3. Naruszenie któregokolwiek z zobowiązania wymienionego w § 5 ust. 2 skutkować będzie skreśleniem z listy uczestników projektu i uważane będzie jako przerwanie udziału                       w projekcie, o czym osoba zostanie poinformowana przez koordynatora projektu. 
   4.   Na wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
§ 6
Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie
1. Uczestniczka/uczestnik ma prawo zrezygnować z udziału w projekcie. Rezygnacja może nastąpić na skutek choroby (poświadczonej zaświadczeniem lekarskim) lub zdarzeń losowych (uczestniczka/uczestnik zobowiązany jest przedstawić pisemną rezygnację z udziału z zajęć).
  2.    Skreślenia z listy uczestników projektu następuje, gdy uczestnik:
a) przekroczy 20% nieobecności bez podania stosownego uzasadnienia lub zaświadczenia (obecność potwierdzana jest poprzez listy obecności),
b) przerwał udział w projekcie,
c) naruszy zasady uczestnictwa w zajęciach.
3. Frekwencję osoby wchodzącej z list rezerwowej liczy się od dnia pierwszych zajęć, 
w których uczestniczy.
§ 7
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 15 stycznia 2018 r.
2. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja należy do realizatora projektu.
3. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
4. Wszelkie sprawy związane z interpretacją Regulaminu rozstrzygane są przez realizatora
projektu.
5. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do Regulaminu.
Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769                    z późn. zm.)
Wypis
Art. 11.1 W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych świadczeń, ich celowego niszczenia lub korzystania  w sposób niezgodny z przeznaczeniem bądź marnotrawienia własnych zasobów finansowych może nastąpić ograniczenie świadczeń, odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy w formie świadczenia niepieniężnego.

Art. 11. 2.Brak współdziałania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny, o którym mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,                           w rozwiązywaniu trudnej sytuacji życiowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowień, nieuzasadniona odmowa podjęcia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej przez osobę bezrobotną lub nieuzasadniona odmowa podjęcia lub przerwanie szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, a także odmowa lub przerwanie udziału w działaniach w zakresie integracji społecznej realizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona odmowa podjęcia leczenia odwykowego w zakładzie lecznictwa odwykowego przez osobę uzależnioną mogą stanowić podstawę do odmowy przyznania świadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu świadczenia lub wstrzymania świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej.
Art.11.3 W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysokości lub rozmiaru świadczeń z pomocy społecznej należy uwzględnić sytuację osób będących na utrzymaniu osoby ubiegającej się o świadczenie lub korzystającej ze świadczeń.
Art. 109. Osoby i rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej są obowiązane niezwłocznie poinformować organ, który przyznał świadczenie, o każdej zmianie w ich sytuacji osobistej, dochodowej i majątkowej, która wiąże się z podstawą do przyznania świadczeń.
· Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Inowrocławiu
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