Załącznik nr 6 
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Inowrocławiu

WZÓR PROTOKOŁU PRZEPROWADZONEGO NABORU
Inowrocław, …………………….

PROTOKÓŁ

przeprowadzonego naboru nr …/……. kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze - .................................. w ………....……………................……
1. W naborze wzięło udział …. kandydatów. Nadesłano …. ofert, w tym wymagania formalne spełniło ...... ofert.  

2. Nabór przeprowadziła Komisja Rekrutacyjna powołana zarządzeniem nr …… Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Inowrocławiu z dnia ……………………….. w składzie :

Przewodniczący : ………………………………………………………

Członek : ……………………………………………………………….

Członek : ……………………………………………………………….

Członek : ……………………………………………………………….

Członek : .................................................................................................

3. Tabela przedstawia liczbę punktów przyznanych poszczególnym kandydatom w trakcie postępowania rekrutacyjnego. 

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Miejsce zamieszkania
	Łączna ilość punktów

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


4. Zastosowano następujące metody i techniki naboru : …………………………………

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru : …………………………………………………….................................
……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Podpisy członków komisji :

 …………………… -  …………………………………

…………………… -  …………………………………

…………………… -  …………………………………

…………………… -  …………………………………

............................... -  ....................................................

Zatwierdzam :  …………………………..

